
 
 

郑重呼吁 

少数族裔成员 
——MTA主席马克斯·佩奇和MTA副主席黛布·麦卡锡 

 
 

MTA少数族裔事务委员会承诺帮助并支持所有会员，包括刚刚开始执教的教育界新人。EMAC的
目的是为MTA董事会提供建议，并在协会当中为少数民族选民倡权。这其中，自我认同表述是

关键，请您务必在 MTA 会员表格上注明您的族裔。 
 
 

自我认同表述对于您和 MTA有何作用？ 

• 为我们提供充足的信息，从而保障MTA设置的领导力和专业发展项目的质量。 

• 帮助我们确保MTA的民主组织在各个层面上、以各种可能的方式保持多样性。 

• 帮助我们联络有愿意在委员会任职、或有志参选MTA年会或NEA代表大会代表的少数族裔会员。 
 

 

我们请积极参与您当地的协会。MTA和NEA在很多方面都具有重要作用。它为您的工作排忧解难。它为

您的学生争取资源。它是MTA和NEA的左膀右臂。少数民族事务委员会敦促您参与您的工会工作。您是

否拥有助力MTA的技能或专业知识？参与工会活动有很多方式——地方的、全州的和全国的，应有尽有。 

每年，委员会都会赞助一些特别活动和EMAC会议。今年的会议将于12月1日和2日在弗雷明汉喜来

登酒店举行。今年会议计划的信息将在MTA网站（ www.massteacher.org ）以及我们协会的杂志

《今日MTA》公布。 
我们还将给会员发送通知。 

如果您有任何疑问，请随时通过电子邮件联系少数民族事务委员会工作人员顾问Jennifer DeBarros 
jdebarros@massteacher.org 或通过电子邮件联系参事室助理Jenine Humber jhumber@massteacher.org。 

 
 
 
 
 

欢迎您加入光荣的教育者行列和麻萨诸塞州教师协会！ 
 
 massteacher.org/emac  

 

 
麻萨诸塞州教师协会的信念是，我们社会的多样性改善了所有人的生活。人们在种族、肤色、民

族、国籍、宗教、语言、性别、性取向、 性别认同和表达、移民身份、年龄、身心能力、体格大

小、职业、婚姻或生育状况以及社会阶层方面的种种差异性和相似性，构成了我们的社会结构。 

——摘自《MTA多样性决议》 
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