
 
 

Uma mensagem para 

 Membros de minorias étnicas  
DO PRESIDENTE DO MTA, MAX PAGE, E DA VICE-PRESIDENTE DA MTA, DEB MCCARTHY  

 
 

O Comitê de Assuntos de Minorias Étnicas (EMAC) do MTA está aqui para ajudar e apoiar todos os 
membros da associação, incluindo educadores que são novos na profissão. O objetivo do EMAC é assessorar o 
Conselho de Administração do MTA e defender os constituintes de minorias étnicas dentro da associação. A 
autoidentificação é fundamental, e é importante indicar sua etnia em seu formulário de associação ao MTA. 

 
 

Como a autoidentificação ajuda você e o MTA? 

• Ela nos dá informações que nos permitem fornecer programas de liderança e desenvolvimento 
profissional de alta qualidade.  

• Ela nos ajuda a garantir que nossa organização democrática seja diversa em todos os níveis e maneiras possíveis. 

• Ela nos ajuda a alcançar membros de minorias étnicas que se disponibilizem a servir em comitês 
ou a eleger-se delegados na Reunião Anual da MTA ou Assembleia Representativa da NEA.   

 

 

Ser ativo em sua associação local, no MTA e no NEA é importante em muitos aspectos. Isso ajuda você. Ajuda 
seus alunos. Ajuda o MTA, e ajuda o NEA. O Comitê de Assuntos de Minorias Étnicas exorta-o a envolver-se 
em seu sindicato. Você tem habilidades ou conhecimentos que o MTA poderia usar? Há muitas maneiras de se 
envolver com o sindicalismo – municipal, estadual e nacionalmente. 

Todos os anos, o comitê patrocina eventos especiais e a conferência EMAC. Este ano, a conferência 
será realizada no Sheraton Framingham Hotel nos dias 1 e 2 de dezembro. Informações sobre o 
programa da conferência deste ano serão divulgadas no site da MTA, www.massteacher.org, e no 
MTA Today, a revista da nossa associação. 
Um aviso também será enviado aos membros.  

Se tiver dúvidas, não hesite em enviar um e-mail à Consultora de Equipe do Comitê de Assuntos de Minorias Étnicas, 
Jennifer DeBarros, jdebarros@massteacher.org ou à Assistente de Pessoal Jenine Humber jhumber@massteacher.org. 

 
 
 
 

 Recebemos bem todos na profissão de educação e na Associação de Professores de Massachusetts! 
 
 massteacher.org/emac  

 

 
A Associação de Professores de Massachusetts acredita que a diversidade de nossa sociedade melhora a vida de todos os indivíduos. 
Semelhanças e diferenças entre as pessoas em relação à raça, cor, etnia, origem nacional, religião, língua, gênero, orientação sexual, 
identidade e expressão de gênero, status de imigração, idade, capacidade física e mental, tamanho, ocupação, estado civil ou filial, ou 
classe social formam o tecido de nossa sociedade. 

 RESOLUÇÃO DA MTA SOBRE DIVERSIDADE 
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