A Associagio de Professores de Massachusetts acredita que a diversidade de nossa sociedade melhora a vida de todos os individuos.

Semelhangas e diferengas entre as pessoas em relagdo a raga, cor, etnia, origem nacional, religido, lingua, género, orientagio sexual,
identidade e expressio de género, status de imigracio, idade, capacidade fisica e mental, tamanho, ocupagdo, estado civil ou filial, ou
classe social formam o tecido de nossa sociedade.

—Excerto da RESOLUGAO DA MTA SOBRE DIVERSIDADE

Uma mensagem para

Membros de minorias etnicas

DO PRESIDENTE DO MTA, MAX PAGE, E DA VICE-PRESIDENTE DA MTA, DEB MCCARTHY

O Comité de Assuntos de Minorias Etnicas (EMAC) do MTA esta aqui para ajudar e apoiar todos os
membros da associacao, incluindo educadores que sdo novos na profissdo. O objetivo do EMAC é assessorar o
Conselho de Administracdo do MTA e defender os constituintes de minorias étnicas dentro da associagdo. A
autoidentificacdo é fundamental, e é importante indicar sua etnia em seu formulario de associagao ao MTA.

Como a autoidentificacdo ajuda vocé e o MTA?

e Ela nos da informacdes que nos permitem fornecer programas de lideranca e desenvolvimento
profissional de alta qualidade.

e Ela nos ajuda a garantir que nossa organizagcdo democratica seja diversa em todos os niveis e maneiras possiveis.

e Ela nos ajuda a alcancar membros de minorias étnicas que se disponibilizem a servir em comités
ou a eleger-se delegados na Reunido Anual da MTA ou Assembleia Representativa da NEA.

Ser ativo em sua associagao local, no MTA e no NEA é importante em muitos aspectos. Isso ajuda vocé. Ajuda
seus alunos. Ajuda o MTA, e ajuda o NEA. O Comité de Assuntos de Minorias Etnicas exorta-o a envolver-se
em seu sindicato. Vocé tem habilidades ou conhecimentos que o MTA poderia usar? Had muitas maneiras de se
envolver com o sindicalismo — municipal, estadual e nacionalmente.

Todos os anos, o comité patrocina eventos especiais e a conferéncia EMAC. Este ano, a conferéncia
sera realizada no Sheraton Framingham Hotel nos dias 1 e 2 de dezembro. Informagdes sobre o
programa da conferéncia deste ano serao divulgadas no site da MTA, www.massteacher.org, e no
MTA Today, a revista da nossa associacao.

Um aviso também sera enviado aos membros.

Se tiver dlvidas, ndo hesite em enviar um e-mail & Consultora de Equipe do Comité de Assuntos de Minorias Etnicas,
Jennifer DeBarros, jdebarros@massteacher.org ou a Assistente de Pessoal Jenine Humber jAumber@massteacher.org.

Recebemos bem todos na profissdo de educagdo e na Associacdo de Professores de Massachusetts!

massteacher.org/emac
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